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1. INTRODUCCION

El presente plan constituye una evidencia del compromiso explicito adoptado por el
Ayuntamiento de Guardo de cara a la implementacién de una politica de igualdad e
oportunidades. A través del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
el municipio de Guardo, se pretende contar con un instrumento de politica local, operativo y
flexible, que permita poner en marcha actuaciones pertinentes de cara a prevenir y erradicar las

desigualdades de género que pueden generarse en el municipio.

Senfalar que con la elaboracion del Plan se inicia un proceso, no estamos ante un documento
cerrado, sino mas bien ante unas propuestas flexibles a desarrollar por este Ayuntamiento y

dirigidas a la ciudadania.

Los principios rectores del | Plan de Igualdad de Oportunidades por los que se rige el contenido

del mismo, son los siguientes:

Igualdad de oportunidades y de trato.
Integracion de la perspectiva de género.
Accion positiva.

Respeto a la diversidad.

Eliminacion de roles y estereotipos.
Conciliacién y corresponsabilidad.

Representacion equilibrada.

© N o O bk w Db~

Colaboracién y coordinacion.

En la estructura de este Plan, se da especial importancia a la transversalidad y la aplicaciéon de

acciones positivas:

Maintreaming: El objetivo ultimo del Plan es el de incorporar la igualdad de género en la
Politica Municipal. El plan tiene un carécter transversal, es decir, la mejora, el
desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que la perspectiva de
igualdad se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas,

por los actores normalmente involucrados en la adopcion de medidas politicas.
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Accion Positiva: la Accion Positiva se enmarca dentro de las politicas “tradicionales” de
igualdad de oportunidades las cuales, parten de la resolucién de problemas especificos
resultantes de la desigualdad de género y queda definida, segun el Comité Consultivo

de la Unién Europea para la Igualdad de Oportunidades como:

“estrategia que toma la forma de un programa de accion, destinada a establecer la
lgualdad de Oportunidades en los hechos, gracias a medidas temporales que permitan
contrarrestar o corregir las discriminaciones resultantes de las practicas sociales y del
sistema social”.

La transversalidad aporta un fuerte potencial de cambio que implica cierto tiempo para
implementarla por su incidencia en aspectos mas estructurales; por otro lado, la Accién

Positiva, actia con mucha mas rapidez sobre situaciones de desigualdad especificas.
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2. ACERCAMIENTO AL
FENOMENO DESDE LA
REALIDAD SOCIAL DE

GUARDO

En las siguientes paginas se muestra la situacion de las mujeres en el municipio de Guardo a
través del analisis de la informacién existente de caracter municipal en el &mbito demografico y
laboral.

Para ello se han consultado tres fuentes de informacién diferentes. Por un lado, una fuente
oficial, el Instituto Nacional de Estadistica, que, mediante la explotacidn estadistica del Padron,
ofrece informacién sobre la demografia, su evolucién y estructura. Por otro lado, mediante la
consulta del Anuario Econdmico de la Fundacién la Caixa y del Servicio de Estudios de Caja
Espafna, se ha completado la informacién demogréafica y se ha recogido la informacién de

caracter municipal referida al empleo.

Sin mas preambulos, a continuacién se exponen los datos recogidos.
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DEMOGRAFIA

En relacién a la evolucién de la poblacién
de Guardo,
descenso progresivo a lo largo del periodo

se puede observar un

analizado en ambos sexos.

La poblacion total desciende en un 14,08%,
pasando de 8.762 personas a 7.528. Dicho
descenso se sitla en el 12,56% entre las
mujeres, que pasan de ser 4.440 a 3.749.
Como puede verse en el gréfico, el
descenso de poblacion es mas pronunciado

entre los hombres que entre las mujeres.

El descenso més pronunciado de poblacion
por parte de los varones hace que la
proporcién de las mujeres residentes en el
municipio de Guardo haya aumentado
ligeramente en relacién con el total de la
poblacion a lo largo de los afios estudiados,
un 0,90%.

Ayuntamiento
de Guardo

Evolucién de la poblacién de Guardo (1998-2008).

Ambos sexos. Fuente: INE

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Evolucién de la poblacién de Guardo (1998-2008).
Fuente: INE
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total del municipio (1998-2008). Fuente: INE
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En el mismo periodo, la poblacién del total de
la provincia de Palencia descendié un 3,43%,
por lo que la proporcion de poblacion
residente en Guardo en comparacién con el
total de la provincia ha perdido peso, pasando
del 4,88% al 4,34% del total de los habitante

de la provincia.

5,00%
4,90%
4,30%
4,70%
4,60%
4,50%
4,40%
4,30%
4,20%
4,10%
4,00%

Ayuntamiento
de Guardo

Evolucion de la proporcion de personas residentes en
Guardo en relacién con el total de la provincia de
Palencia (1998-2008). Fuente: INE
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ESTRUCTURA

La pirdmide de poblacion de Guardo muestra una forma similar al de la mayoria de las
localidades espanolas, dejando ver una serie de sucesos que se repiten y forman las diferentes

vicisitudes en la piramide:

1. En la cuspide de la piramide observamos una ligera depresién en los mayores de 80
anos que se corresponde a las personas que tenia unos 20 anos durante el periodo de
la guerra civil espafiola y que por lo tanto estaban luchando en uno u otro bando. Como
es l0gico, esta depresion se debe a todas aquellas personas que murieron durante este
periodo de guerra. En este caso, al tener sélo el grupo de edad de mayores de 80
anos, se puede ver como el nimero de mujeres es muy superior al de los hombres.
Esta diferencia es consecuencia de la causa antes sefalada, ademas de la mayor
esperanza de vida de las mujeres.

2. Se observa otra depresion mas o menos acentuada entre las personas que cuentan
con unas edades comprendidas entre 60 y 74 anos. Esto son los denominados “no
natos” es decir, el resultado del descenso de la natalidad producido tanto en el periodo
de guerra (1936-1939) como en los posteriores 15 afios donde Espana vivid en una
feroz autarquia econémica.

3. Se aprecia un saliente entre las personas que cuentan con unas edades comprendidas
entre 45 y 30 afos. Esto es debido al denominado “baby boom” ocurrido en Espafia
entre los afios 60 y 75. A partir de 1957 Espafa mejora y sale de su autarquia
econdémica, empieza a tener relaciones con otros paises, mejora su economia y esto se
refleja en que la tasa de natalidad durante estos afios se dispara.

4. A partir de los afos 80 la natalidad se va reduciendo de manera gradual, como sucede
en los paises desarrollados. Esto, se aprecia en la pirdmide con un fuerte entrante a
partir del grupo de edad 20 24 afnos, la pirdmide va tomando una forma de pera, debido
al descenso de la natalidad y al aumento de la esperanza de vida.

5. Sin embargo, no se observa un ligero avance de la natalidad en los Ultimos 5 afio,
fendmeno que se observa en otras poblaciones, debido, probablemente, al efecto de la

inmigracion.

Todas estas caracteristicas las podemos observar en la piramide poblacional de Guardo, como

se muestra a continuacion:
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Mujeres

500 400 300 200 100 0

B Mujeres

Al observar las diferencias existentes en la
estructura de poblacion por edad y sexo se
observa que hasta los 60 afios de edad el
ndmero de hombres es mayor que el de
mujeres, a partir de dicha edad hay mas
mujeres que hombres (72,73% entre las
personas de 85 y més afnos).
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A continuaciéon se muestran los resultados del calculo de los indices demograficos en relacion
con la poblacion de Guardo, diferenciando varones y mujeres, con Castilla y Le6n y con
Espana.

El indice de dependencia se calcula como la razén entre la poblacién de menos de 15 arnos,

mas la poblacion de mas de 64 arios entre la poblacién de 15 a 64 anos.

En la poblaciéon de Guardo dicho indice se sitla en el 45,41%, casi seis puntos por debajo del
registrado en la Comunidad Auténoma y ligeramente por encima del total nacional.

Por cada persona potencialmente activa (entre 15 y 64 afos) en Guardo hay 0,45 personas
dependiente o, lo que es lo mismo, por cada persona dependiente, hay 2,2 personas

potencialmente activa.

Como puede verse, hay grandes diferencias entre mujeres y hombres, registrandose un indice

de dependencia mayor entre las mujeres que entre los hombres.

El indice de envejecimiento se calcula como la poblacion de mas de 64 afos entre la
poblacion total.

Dicha proporcion es del 20,28% en el total de la poblacién del municipio, valor que se sitta
ligeramente por encima del registrado en la regién, dos puntos por encima, y 3,75 puntos por

encima del registrado a nivel nacional.

Destaca de nuevo las diferencias entre mujeres y hombres, presentando las mujeres una

poblacion claramente més envejecida que la de hombres.

El indice de maternidad se calcula como la poblacion de 0 a 4 afios entre la mujeres de 15 a
49 anos.

Indica la proporcién entre la poblacion infantil, de menos de 5 afios, entre las mujeres

potencialmente fértiles.
El indice de maternidad se sitla por debajo del registrado a nivel regional o nacional.

El indice de tendencia se calcula como la poblaciéon de 0 a 4 afios entre la poblacion de 5 a 9

anos.

Como puede verse, por cada persona entre 5 a 9 afios hay 0,88 personas entre 0 a 4 afnos, lo
que indica un descenso futuro en la poblacién infantil.

Contrasta con el hecho de que el valor de este indice se sitla por encima de 100%.

El indice de reemplazo se calcula como la poblacion de 20 a 29 afios entre la poblacion de 55
a 64 anos.
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De esta manera se observa si existe un recambio de poblacion joven en el municipio. Los datos
muestran como el indice de reemplazo es de 126,32, es decir, de cada 100 personas en
Guardo de edad adulta (55 a 64), existen 126 personas en edad joven (considerada la
comprendida entre 20-29). Comparado con la comunidad, los valores en el municipio son
superiores, ya que se sitia en 110,60; pero comparado con el total de Espafa dicho valor es

5,92 puntos inferior.

INDICES DEMOGRAFICOS
Guardo Castillay Espana

Ambos Varones Mujeres Leon

Sexos
Dependencia 45,41% 37,98% 53,62% 51,33% 44.84%
Envejecimiento 20,28% 16,35% 24,19% 22,30% 16,53%
Maternidad 12,90% 16,48% 19,98%
Tendencia 88,80% 82,09% 96,03% 100,27% 107,25%
Reemplazo 126,32% 137,35% 114,82% 110,60% 132,24%

Fuente: Servicio de Estudios de Caja Espana y elaboracion propia

Como se ha visto anteriormente, durante el periodo 1998-2008 la evolucién de la poblacién en
el municipio de Guardo ha seguido una tendencia decreciente a continuacién vamos a dar

explicacion a esta evolucion en funcién de dos factores:

- Crecimiento vegetativo

- Movimientos migratorios
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SALDO VEGETATIVO

La evolucion de la diferencia entre nacimientos y defunciones se muestra como una de las
causas del descenso de poblaciéon. En los afios 2003-2007 todos los afios el nimero de

fallecimientos es superior al de nacimientos, exceptuando el afio 2007.

Evolucion del saldo vegetativo
(2003-2007) fuente: Caja Espafia

100

—
40 \

20 S

Nacimientos

Defunciones

Saldo vegetativo

2003 2004 2005 2006 2007

-20

-40

-60

MOVIMIENTOS MIGRATORIOS

Otro Factor explicativo de la evolucién demogréfica son los movimientos migratorios. El saldo

migratorio en todo el periodo analizado es negativo. Aunque esta evolucién tiene dos caras.

MIGRACION INTERIOR

En relacion con los movimientos migratorios que se producen dentro del territorio espafol, el
nuamero de personas que pasan a residir fuera de Guardo supera en todos los afos analizados

al de personas que pasan a residir en el municipio.

El saldo migratorio interior, por tanto, es claramente negativo, como puede verse en la tabla

adjunta:
Migraciones Interiores
Ano Inmigracién Emigracion Saldo

2003 129 298 -169

2004 174 260 -86

2005 152 253 -101

2006 173 282 -109

2007 153 308 -155
Fuente: Servicio de Estudios de Caja Espana
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Evolucion de los movimientos migratorios (2003-2007).
Migraciones Interiores. Fuente:Caja Espaiia
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MIGRACION EXTERIOR

Por otro lado, en los movimientos migratorios hacia y desde el extranjero, se produce un saldo

Ayuntamiento
de Guardo

Inmigracién
—— Emigracion

Saldo

positivo, que no compensa la pérdida de poblacion producida por la migracién interior.

Migraciones Exteriores
Ano Inmigracién Emigracion Saldo
2003 4 3 1
2004 20 2 18
2005 38 3 35
2006 23 3 20
2007 45 17 28
Fuente: Servicio de Estudios de Caja Espana
Evolucién de los movimientos migratorios (2003-2007).
Migraciones Exteriores Fuente:Caja Espafia
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION EXTRANJERA

En relacién con la distribucién de la poblacién extranjera residente en el municipio de Guardo,
la principal zona de origen es la Unién Europea, donde destaca Portugal como pais de origen.

Poblacién extranjera por nacionalidad
Afio 2008. Fuente : INE

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 5C
Europa
Africa
América
Asia
Oceania y Apatridas
H Varones ® Mujeres
Poblacién extranjera por nacionalidad
Europa. Ao 2008. Fuente : INE
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Total Europa

Total Unidn Europea
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Bulgaria

Francia

Italia

Polonia

Portugal

Reino Unido
Rumania

Total Europa No Comunitaria

Rusia

Ucrania

M Varones M Mujeres
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La segunda zona de procedencia de la poblacion extranjera es el continente Americano, dénde

Brasil se perfila como principal pais de origen.

Destaca que hay una proporcion similar de mujeres y hombres en la poblacién inmigrante
europea, mientras que en la poblacién americana hay un mayor nimero de mujeres (44) que
de hombres (9).

Poblacién extranjera por nacionalidad
América. Aiio 2008. Fuente : INE
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Total América
Argentina
Bolivia
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Ano 2008. Poblacién por sexo y nacionalidad (principales nacionalidades).

Guardo

Varones Mujeres

Total Poblaciéon 3.749 3.779

Espafnoles 3.694 3.697

Total Extranjeros 55 82

Total Europa 42 33

Total Unién Europea 41 32

Alemania 0 1

Bulgaria 11 13

Francia 0

\V]

Italia

Polonia

Portugal 1

Reino Unido

Rumania

= [N[O|o]|N

Total Europa No
Comunitaria

Rusia

Ucrania

Total Africa

Argelia

Marruecos

Nigeria

Senegal

Total América

Argentina

Bolivia

Brasil

Colombia

Cuba

Chile

Ecuador

Paraguay

Perl

Rep. Dominicana

Uruguay

Venezuela

Total Asia

China

Pakistan

[=llelbd] Velle]le] (e} (e} L (el (e} [][6) ][] [a] (o] (e] [e]])\V [} ] V] B (o]

Oceania y Apatridas

Fuente: IN
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EMPLEO

Para el andlisis del mercado laboral los datos que recoge la EPA y el INEM se detallan hasta
nivel provincial, no municipal, lo que hace que los datos que a continuacién se exponen se
hayan calculado a partir del NUmero de parados registrados en el INEM en el municipio, a 1 de
julio de 2008, relativizados por la poblaciéon del mismo municipio referida al Padrén de 1 de
enero de 2008. (Parados registrados en el INEM / Poblacién)*100.

La tasa de paro registrado en la poblacion de Guardo es superior a la de la provincia, a la de la

provincia y a la de la comunidad (4,5%).

Guardo Total Prov. | CASTILLA
Palencia Y LEON

Paro registrado en % s/poblacién total 2008 7,5 4,6 4.5
% Paro de varones 6,4 3,8 3,7
% Paro de mujeres 8,6 5,3 5,4
% Paro de 16 a 24 anos 9,9 5,8 5,2
% Paro de 25 a 49 anos 12,5 7,5 7,3
% Paro de 50 y mas afios 4,0 2,9 3,1

Fuente: Fundacion La Caixa

El porcentaje de paro entre las mujeres se sitia 2,2 puntos por encima del de los varones. Por

grupos de edad, el mayor porcentaje de paro se registra entre los 25 y 49 afos.
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3. EJES ESTRATEGICOS
Y AREAS DE
INTERVENCION

EJES ESTRATEGICOS

Definen las cuestiones prioritarias en materia de politicas de igualdad en las que se va a
trabajar y son los siguientes: Mainstreaming de género, Empoderamiento y participacién

sociopolitica de las mujeres, Conciliacién y corresponsabilidad, y Violencia contra las mujeres.

1. Mainstreaming de género: También denominado Transversalidad, supone integrar la
perspectiva de género, es decir, la consideracién sistematica de las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres,
incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades
y promover la igualdad en todas las politicas y acciones a todos los niveles y en todas

sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

2. Empoderamiento y Participacion sociopolitica de las mujeres: Implica promover y
garantizar la igualdad de mujeres y hombres, y en particular promover la autonomia y

el fortalecimiento de la posicion de las mujeres.

3. Conciliacion y corresponsabilidad: Implica facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral a través del fomento de la corresponsabilidad de los
hombres en el trabajo doméstico, la adecuacién de las estructuras del empleo a las
necesidades de la vida personal y familiar, y la adecuacion de los servicios

sociocomunitarios.
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4. Violencia contra las mujeres: Ademas del caracter preventivo que tiene todo el
documento en su conjunto, este eje aborda de manera especifica la Violencia contra
las mujeres facilitando la articulacién de medidas y recursos para luchar contra la
violencia sexista. La definicién concisa de lo que se ha de entender por este tipo de
violencia:

“cualquier acto violento seria; cualquier acto violento por razén de sexo que resulte, o
pueda resultar, en dafio fisico, sexual o psicolégico o en sufrimiento de la mujer,
incluyendo las amenazas de realizar tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de

libertad que se produzcan en la vida publica o privada”.

AREAS DE INTERVENCION DEL PLAN DE IGUALDAD

Las areas son los ambitos de intervencién a través de los cuales se va a trabajar para

conseguir la igualdad.
Este plan se estructura en las siguientes areas de intervencion:

AREA 1. INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS
DEL AYUNTAMIENTO

AREA 2. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

AREA 3. EMPLEO Y FORMACION

AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

AREA 5. ACCION SOCIAL
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ESTRUCTURAS PARA LA IGUALDAD

Las responsabilidades departamentales no se agotan necesariamente en un area concreta, ya
que puede haber departamentos (0 areas municipales) cuyo ambito de competencia se
extienda a mas de un &rea de intervencion. No obstante, la estructuracion por areas contribuye
a obtener una visién conjunta de qué se debe hacer en cada una, para contribuir a la

consecucioén de los objetivos a favor de la igualdad de mujeres y hombres.

Para conseguir los objetivos y acciones que se derivan de las Areas que forman este | Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Guardo, se articularan en primer lugar

la estructuras destinadas a posibilitar su implantacién.

La incorporacion de la transversalidad a todas las &reas, servicios y organismo municipales
requiere de diferentes estructuras tanto para el seguimiento de la adecuada ejecucion de las
actuaciones como la coordinacion de los responsables de la ejecucion del Plan.

Las estructuras para la elaboracién, desarrollo y seguimiento del | Plan de Igualdad son:

La Comisién para la Igualdad, que estara compuesta por la Concejalia de la Mujer del
Ayuntamiento y por personal de diferentes areas municipales, se encargara de coordinar y

gestionar la programacion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion del | Plan.

Asi mismo, se estableceran canales de comunicacién y participacién a través del Foro de la
Igualdad: en el que participen agentes sociales, asociaciones, y otras entidades (culturales,
deportivas, educativas...) del municipio, en el que se impulsara y coordinara la puesta en
marcha del | Plan. Ademas se debatirdn temas de interés relacionados con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y se detectaran nuevas demandas que vayan

surgiendo.
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4. OBJETIVOS
GENERALES DEL PLAN

Implementar el | Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres y hombres en
Guardo.

Introducir la perspectiva de género en todas las actuaciones del Ayuntamiento de
Guardo.

Sensibilizar a la poblacién del municipio sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Impulsar cambios culturales y sociales que consigan y consoliden la igualdad de
oportunidades

Fomentar un nuevo modelo de organizacion social que favorezca la conciliacién de la

vida personal, familiar y profesional.

- Pag. 22 de 40 -



| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE GUARDO

Ayuntamiento
&) de Guardo

RESUMEN DE OBJETIVOS
MAINSTREAMING DE GENERO EMPODERAMIENTO Y CONCILIACION Y VIOLENCIA CONTRA LAS
PARTICIPACION CORRESPONSABILIDAD MUJERES
SOCIOPOLITICA DE LAS
MUJERES
AREA 1. Objetivo  M.1.1:  Impulsar el |Objetivo E.1.1.: Aumentar la|Objetivo C.1.1.: Promover Ila|Objetivo V.1.1.: Prevenir la

INTRODUCCION DE
LA PERSPECTIVA DE

desarrollo del i plan de igualdad de
oportunidades del Ayuntamiento

presencia y participacion de las
mujeres en todos los ambitos

conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral entre el personal

violencia contra las mujeres en el
municipio.

GEN]ERO EN LAS de Guardo. municipales. del ayuntamiento.
POLITICAS DEL Objetivo M.1.2.: Incorporar la
AYUNTAMIENTO perspectiva de género en la
gestién municipal.
Objetivo M.1.3.: Hacer visible a la
ciudadania el compromiso del
ayuntamiento a favor de la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
AREA 2. EDUCACION, | Objetivo M.2.1.: Colaborar con los | Objetivo E.2.1.: Fortalecer la|Objetivo C.2.1.: Promover la|Objetivo V.2.1.: Prevenir actitudes
CULTURA Y DEPORTE | centros educativos del municipio | presencia, participacién y | conciliacion y corresponsabilidad | violentas y sexistas.

en la implantacibn de la
coeducacion y la cultura de
relaciones igualitarias.

aportaciones de las mujeres del
municipio.

entre la poblacién de guardo.

Objetivo  M.2.2.:  Aplicar la

perspectiva de género en las

actividades deportivas que
] desarrolle el ayuntamiento.
AREA 3. EMPLEO Y Objetivo M.3.1.: Conocer las Objetivo C.3.1.: Favorecer la
FORMACION barreras personales y conciliacién de la vida familiar y

profesionales hacia el empleo de
las personas desempleadas del
municipio de guardo.

Objetivo  M.3.2.. Sensibilizar al

laboral de la ciudadania de la
provincia en especial de las
mujeres trabajadoras.
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tejido  empresarial sobre la
necesidad de avanzar en la
igualdad de oportunidades en el

empleo.
Objetivo M.3.3.: Promover
acciones que favorezcan la

incorporaciéon de las mujeres al
mercado de trabajo en
condiciones de igualdad.

AREA 4. SALUD Y
CALIDAD DE VIDA

Objetivo M.4.1.: Promover en
colaboracién con otros organismos
e instituciones el desarrollo de
programas de promocién de la
salud.

Objetivo E.4.1: Aumentar el
conocimiento sobre los recursos
sanitarios.

Objetivo C.4.1.: Fomentar Ila
corresponsabilidad social en el
cuidado de las personas

dependientes y promover la
calidad de vida a las personas de
nuestro municipio que realizan
labores de cuidado.

Objetivo V.4.1. Garantizar una
correcta intervencion en la
atencién de las mujeres victimas
de maltrato del municipio.

AREA 5. ACCION
SOCIAL

Objetivo  M.5.1.:  Situar los
Servicios Sociales al alcance de la
poblacion de guardo para que
mejoren sus condiciones de vida.

Objetivo E.5.1.: Atencién social a
mujeres en situacion de riesgo de

exclusion procurando
integracion en el municipio.

Su

Objetivo V.5.1.: Difundir
informacion sobre los servicios
destinados a la atencién de las
mujeres victimas de la violencia de
género.

Objetivo V.5.2.: Fortalecer la
atencién y asistencia a las mujeres
victimas de violencia de género
aumentando la calidad de los
servicios de atencion con la
coordinacién entre los diferentes
administraciones publicas.
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5. DESARROLLO DEL
PLAN
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EJE I: MAINTREAMING DE GENERO/TRANSVERSALIDAD

AREA 1. INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS DEL AYUNTAMIENTO

OBJETIVO M.1.1: IMPULSAR EL DESARROLLO DEL | PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE GUARDO.
ACTUACIONES:
M.1.1.1. Poner en marcha y consolidar las estructuras de coordinacién a través de una
Comision de Igualdad cuyas funciones seran:
— Coordinacion de las actuaciones.
— Desarrollo y ejecucion del Plan.
— Seguimiento del Plan.
— Reuniones de coordinacién entre los distintos departamentos implicados en el
Plan.
M.1.1.2.Planificar e implantar un sistema de evaluacion del | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
M.1.1.3.Favorecer el conocimiento e intercambio de experiencias desarrolladas por
otros municipios que tengan implantados planes de igualdad de oportunidades.
M.1.1.4.Colaborar con otras administraciones nacionales, autonémicas, provinciales en
el disefio y realizacion de acciones conjuntas, asi como en el intercambio de
experiencias.
M.1.1.5. Establecer canales de comunicacién y participacion a través de un Foro para
la Igualdad para recoger aportaciones y sugerencias de entidades locales,
asociaciones, y otros agentes sociales, en relacion con el disefio de programas y
actividades a favor de la igualdad de oportunidades.
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OBJETIVO M.1.2.: INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION
MUNICIPAL.
ACTUACIONES:
M.1.2.1. Utilizar un lenguaje no sexista en la documentacion generada por el Ayuntamiento.
M.1.2.2. Proporcionar apoyo técnico desde el Area de Muijer al personal del Ayuntamiento
para la utilizacién no sexista del lenguaje.
M.1.2.3. Comunicar al personal del Ayuntamiento la necesidad de tener en cuenta los
contenidos del plan a través de la elaboracién y distribucion de un folleto explicativo del |
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en los cuales estan
involucrados.
M.1.2.4. Organizar grupos de trabajo para incorporar en los programas 0 actuaciones de
cada area municipal la perspectiva de género.
M.1.2.5. Realizar la adaptacion de los sistemas informaticos de las diferentes areas
municipales para garantizar la desagregacion de la informacién por sexos.
M.1.2.6. Realizar andlisis desde la perspectiva de género de los datos recogidos para
plantear mejoras de los programas y actuaciones que se lleven a cabo desde cada area

municipal.

OBJETIVO M.1.3.: HACER VISIBLE A LA CIUDADANIA EL COMPROMISO DEL
AYUNTAMIENTO A FAVOR DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.
ACTUACIONES:
M.1.3.1. Abrir en la pagina Web del Ayuntamiento un espacio con actualizacién de los
contenidos de igualdad, proporcionando ademas a dicho enlace una ubicacién donde
insertar el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
M.1.3.2. Divulgar las actuaciones que se desarrollen del Plan y en relacion con la igualdad
a través de la pagina Web del municipio.
M.1.3.3. Difundir el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres entre
agentes sociales del municipio, empresas y entre la ciudadania, en distintos soportes:

folletos de difusion, web municipal, revistas, etc.
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AREA 2. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

OBJETIVO M.2.1.: COLABORAR CON LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO EN
LA IMPLANTACION DE LA COEDUCACION Y LA CULTURA DE RELACIONES
IGUALITARIAS.
ACTUACIONES:
M.2.1.1. Promover en colaboracion con los centros educativos programas, dentro de las
actividades extraescolares, que fomente los valores de igualdad entre el alumnado.
M.2.1.2. Colaborar en el desarrollo de programas afectivo-sexual para jévenes.
M.2.1.3. Incluir, dentro de los programas educativos municipales, actividades con los
padres y madres para conseguir una toma de conciencia de los valores que transmiten a

sus hijos/as, asesorando en la necesidad de la coeducacion e igualdad de oportunidades.

OBJETIVO M.2.2.: APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS QUE DESARROLLE EL AYUNTAMIENTO.
ACTUACIONES:
M.2.2.1. Promocionar las competiciones y grupos mixtos en las practicas deportivas desde
el municipio.
M.2.2.2. Elaborar y difundir un folleto sobre los beneficios para la ciudadania de la practica
deportiva, estableciendo mecanismos de informacion de las actividades deportivas y los
medios para que todas las mujeres tengan acceso a la practica deportiva, lugares y
horarios.
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AREA 3. EMPLEO Y FORMACION

OBJETIVO M.3.1.: CONOCER LAS BARRERAS PERSONALES Y PROFESIONALES HACIA
EL EMPLEO DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DEL MUNICIPIO DE GUARDO.
ACTUACIONES:
M.3.1.1. Promover la busqueda de informacion sobre las barreras personales y
profesionales hacia el empleo que tienen las personas desempleadas a través de medios
como: entrevistas personales, cuestionarios, creacién de base de datos con la informacién
recogida.
M.3.1.2. Disefar acciones formativas que se adapten a las expectativas e intereses de la
ciudadania y a la realidad socioeconémica del municipio:
— Acciones formativas en nuevos yacimientos de empleo que tengan caracter
innovador o en aquellas en que las mujeres estan subrepresentadas.
— Colaboracion en programas destinados a paradas de larga duracion y mujeres
que se reincorporen a la actividad profesional.
— Facilitar el acceso de las mujeres del municipio a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC).
M.3.1.3. Dar preferencia en el acceso a la formacion a las mujeres con dificultades para

acceder y reincorporase al mercado laboral.

OBJETIVO M.3.2.: SENSIBILIZAR AL TEJIDO EMPRESARIAL SOBRE LA NECESIDAD DE
AVANZAR EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO.
ACTUACIONES:
M.3.2.1. Colaborar en la realizacién de jornadas sobre la situacién de la mujer en el
empleo, en las que participen los diferentes agentes sociales, en especial, empresarios,
sindicatos y administraciones.
M.3.2.2. Informar al empresario del municipio sobre las acciones positivas y medidas
ejemplificadotas que se pueden desarrollar.
M.3.2.3. Impulsar en las empresas del municipio la implantacion de acciones positivas,
medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, realizacién de Planes de
Igualdad de Oportunidades para diversificar las ocupaciones y la promocién de las mujeres
en el empleo.
M.3.2.4. Reconocer publicamente a las empresas del municipio de Guardo que destaquen

por su promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Pag. 29 de 40 -



| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Ayuntamiento

ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE GUARDO &) de Guardo
OBJETIVO M.3.3.: PROMOVER ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA INCORPORACION DE
LAS MUJERES AL MERCADO DE TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
ACTUACIONES:
M.3.3.1. Potenciar la coordinacion e intercambio de informacion entre las diferentes
instituciones y entidades que desarrollan programas de cara a la insercién laboral de las
mujeres.
M.3.3.2. Promover la realizacion de programas que motiven a las mujeres del municipio
para el desempefio de un puesto de trabajo a través de talleres que fomenten el desarrollo
de sus capacidades y habilidades personales.
M.3.3.3. Colaborar en los proyectos de orientaciéon laboral e informacién dirigidos a la
poblacion parada asi como mujeres que se incorporan a la actividad laboral con la finalidad
de desarrollar su proyecto profesional acorde con sus capacidades.
M.3.3.4. Colaborar en la planificacién de acciones formativas que fomenten la insercién
sociolaboral de diferentes colectivos de mujeres: paradas de larga duracion, mujeres en
exclusion social, mujeres inmigrantes, etc.
M.3.3.5. Ofrecer asesoramiento sobre los diferentes recursos especificos de cara a la
insercion sociolaboral de las mujeres.
M.3.3.6. Promover el autoempleo femenino a través de informacion, orientacion de los

diferentes programas de apoyo existentes en el municipio.
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ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE GUARDO

AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO M.4.1.: PROMOVER EN COLABORACION CON OTROS ORGANISMOS E
INSTITUCIONES EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD.
ACTUACIONES:
M.4.1.1. Establecer los mecanismos adecuados de coordinacién con el sistema de salud
para la realizacion desde la perspectiva de género de actividades de prevencion vy
educacion en habitos saludables.
M.4.1.2. Impulsar la realizacion de actividades dirigidas a jovenes sobre:
= afectividad y sexualidad responsable, incorporando la perspectiva de género.
= prevenciébn de embarazos en adolescentes, transmision del VIH/sida vy
enfermedades de transmisién sexual, evitando roles y estereotipos sexistas.
M.4.1.3. Fomentar la informacion sobre prevencion y deteccién de enfermedades y
dolencias que afectan de manera especifica a las mujeres.
M.4.1.4. Informar sobre la problemética de salud que afectan a la mujer en las distintas
etapas de la vida a través de talleres monogréficos, Aula de la mujer, que fomenten habitos
de vida saludables.

M.4.1.5. Realizar actividades dirigidas a las mujeres sobre autoestima y asertividad.
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ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE GUARDO

AREA 5. ACCION SOCIAL

OBJETIVO M.5.1.: SITUAR LOS SERVICIOS SOCIALES AL ALCANCE DE LA POBLACION
DE GUARDO PARA QUE MEJOREN SUS CONDICIONES DE VIDA.
ACTUACIONES:
M.5.1.1. Mejorar la atencidén e informacién e intervencion de los casos atendidos por los/as
profesionales de Servicios Sociales a través de la coordinaciéon entre las distintas
instituciones.
M.5.1.2. Informar a través de folletos, tripticos, etc. sobre los diferentes recursos sociales
existentes en el municipio de apoyo a las mujeres.
M.5.1.3. Colaborar en las campafas de sensibilizacion dirigidas a las personas que
trabajan en la administracién publica sobre igualdad de oportunidades.
M.5.1.4. Prestar especial apoyo a mujeres en situacién de dificultad social potenciando sus
propios recursos y facilitando el acceso a los recursos sociales e instituciones.
M.5.1.5. Recoger informacion y la demanda de las mujeres atendidas en los Servicios
Sociales para realizar un andlisis de la misma que repercuta en su propio beneficio

mediante la programacion de medidas concretas.
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EJE Ii: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION
SOCIOPOLITICA DE LAS MUJERES

AREA 1. INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS DEL AYUNTAMIENTO

OBJETIVO E.1.1.: AUMENTAR LA PRESENCIA Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
TODOS LOS AMBITOS MUNICIPALES.
ACTUACIONES:
E.1.1.1. Andlisis del grado de participacion ciudadana del municipio, estableciendo medidas
para fomentarla.
E.1.1.2. Informar a las mujeres del municipio sobre la existencia de cursos o jornadas para

mejorar su empoderamiento.

AREA 2. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

OBJETIVO E.2.1.: FORTALECER LA PRESENCIA, PARTICIPACION Y APORTACIONES DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO.
ACTUACIONES:
E.2.1.1. Disefo de programas que favorezcan el incremento de la participacién de la
ciudadania y del intercambio de experiencias entre las asociaciones y entidades del
municipio.
E.2.1.2. Recoger, a través de buzones de sugerencias situados en las asociaciones
vecinales, asociaciones de mujeres, Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento,
demandas preferencias y sugerencias de mujeres para la organizacion de actividades
socioculturales.
E.2.1.3. Elaboracion y difusién de una guia sobre recursos para la mujer, entidades y

asociaciones de mujeres.
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E.2.1.4. Realizacién de actividades dirigidas a la ciudadania para sensibilizar sobre el papel
de las mujeres mediante la programacion de actos y jornadas conmemorativas del Dia
Internacional de la Mujer.

E.2.1.5. Programacién de todas las actividades de caracter municipal teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

E.2.1.6. Promocién, dinamizacién, apoyo técnico y econdmico a las asociaciones y
colectivos de mujer que desarrollen actuaciones dirigidas a la igualdad de oportunidades.
E.2.1.7. Potenciacién del asociacionismo de colectivos de mujeres en situacién o riesgo de
exclusion social como vehiculo de canalizacion de sus necesidades y demandas.

E.2.1.8. Incorporacion de las mujeres del tejido asociativo a las nuevas tecnologias de la
informacion.

E.2.1.9. Programacién de cursos de iniciacién a la informatica, fundamentalmente manejo

de internet, messenger y correo electrénico para mujeres mayores.

AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO E.4.1: AUMENTAR EL CONOCIMIENTO SOBRE LOS RECURSOS
SANITARIOS.

ACTUACIONES:

E.4.1.1. Informar a través de tripticos, folletos, etc. dirigidos a la ciudadania sobre los

recursos sanitarios existentes en el ambito municipal.

AREA 5. ACCION SOCIAL

OBJETIVO E.5.1.: ATENCION SOCIAL A MUJERES EN SITUACION DE RIESGO DE
EXCLUSION PROCURANDO SU INTEGRACION EN EL MUNICIPIO.
ACTUACIONES:
E.5.1.1. Atender las necesidades especificas de las mujeres con cargas familiares no
compartidas, inmigrantes, personas con discapacidad fisica o psiquica.
E.5.1.2. Apoyar programas de integracién sociolaboral, dirigidos a las mujeres
pertenecientes a minorias étnicas, a través de programas de formacién y dinamizacion
social y cultural.
E.5.1.3. Colaborar con entidades y asociaciones en el desarrollo de programas dirigidos

mujeres en riesgo de exclusién social.
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EJE Illl: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

AREA 1. INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS DEL AYUNTAMIENTO

OBJETIVO C.1.1.: PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL ENTRE EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.
ACTUACIONES:
C.1.1.1. Informar al personal municipal de la normativa que regula los permisos parentales
y el cuidado de personas dependientes a fin de impulsar que estas medidas sean ejercidas
por ambos progenitores.
C.1.1.2. Realizar una campafa interna de sensibilizacion dirigida a fomentar la
corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y el cuidado de personas
dependientes.

AREA 2. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

OBJETIVO C.2.1.: PROMOVER LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA
POBLACION DE GUARDO.
ACTUACIONES:
C.2.1.1. Difundir a través de programas dirigidos a los padres y madres la importancia de la
corresponsabilidad con el fin de fomentar la igualdad de oportunidades dentro de la familia.
C.2.1.2. Propiciar foros de debates sobre la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, que aporten ideas y experiencias nuevas, y que fomenten la corresponsabilidad en
las responsabilidades familiares.

AREA 3. EMPLEO Y FORMACION

OBJETIVO C.3.1.: FAVORECER LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
DE LA CIUDADANIA DE LA PROVINCIA EN ESPECIAL DE LAS MUJERES
TRABAJADORAS.
ACTUACIONES:
C.3.1.1. Difundir informacién y facilitar el acceso a madres/padres trabajadoras/es a
servicios publicos destinados a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional.
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AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO C.4.1.: FOMENTAR LA CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL CUIDADO DE
LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y PROMOVER LA CALIDAD DE VIDA A LAS
PERSONAS DE NUESTRO MUNICIPIO QUE REALIZAN LABORES DE CUIDADO.
ACTUACIONES:
C.4.1.1. Orientar y apoyar, a través del programa de mujer del Ayuntamiento, a las
personas que realizan labores de cuidado que contemple varios servicios: espacios de
encuentro, grupos de reflexion para el intercambio de experiencias, grupos de apoyo
psicolégico para la prevencion de riesgos fisicos y psicologicos derivados de trabajo de
cuidado, etc.
C.4.1.2. Desarrollar actividades dentro de la programacion de las actividades
socioculturales dirigidas a promover la corresponsabilidad en los cuidados de personas

dependientes.
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EJE IV: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

AREA 1. INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS DEL AYUNTAMIENTO

OBJETIVO V.1.1.: PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO.
ACTUACIONES:
V.1.1.1. Colaborar en la realizacion de campafas de sensibilizacién social con la finalidad
de potenciar actitudes y valores positivos como medio de prevenir actitudes
discriminatorias contra las mujeres.
V.1.1.2. Disefiar campanas de informacion y sensibilizacion contra la violencia de género y
otros actos conmemorativos como el Dia Internacional Contra la Violencia de Género.
V.1.1.3. Promover, en colaboracién con la Direccién General de la Mujer, programas de
sensibilizacién y formacion al personal técnico del Ayuntamiento, centros de salud, de
educacion, etc. en cuanto a la deteccién y tratamiento de situaciones de violencia de

género.

AREA 2. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

OBJETIVO V.2.1.: PREVENIR ACTITUDES VIOLENTAS Y SEXISTAS.
ACTUACIONES:
V.2.1.1. Colaborar en el desarrollo de programas de prevencién de actitudes violentas y
sexistas dirigidos al ambito educativo.
V.2.1.2. Realizar de talleres para jovenes con el fin de prevenir actitudes violentas y
sexistas.
V.2.1.3. Introducir médulos de prevencion de la violencia de género desde la familia en los

programas formativos dirigidos a padres y madres.
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AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO V.4.1. GARANTIZAR UNA CORRECTA INTERVENCION EN LA ATENCION DE
LAS MUJERES VICTIMAS DE MALTRATO DEL MUNICIPIO.

ACTUACIONES:

V.4.1.2. Adopcion del protocolo especial de intervencion profesional en materia de violencia

que desarrolla la Junta de Castilla y Ledn, a través de la Direccion General de la Mujer.

AREA 5. ACCION SOCIAL

OBJETIVO V.5.1.: DIFUNDIR INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS DESTINADOS A LA
ATENCION DE LAS MUJERES VIiCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
ACTUACIONES:
V.5.1.1. Difusién de material informativo y divulgativo sobre los derechos, servicios y
recursos de proteccién y asistencia a las mujeres victimas de violencia de género a través
del Ayuntamiento, Centros de Salud, Centros de Accion Social y asociaciones.
V.5.1.2. Realizar una guia de recursos y apoyo con los servicios que el Ayuntamiento pone

a disposicién de las victimas de violencia de género.

OBJETIVO V.5.2.: FORTALECER LA ATENCION Y ASISTENCIA A LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO AUMENTANDO LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
DE ATENCION CON LA COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.
ACTUACIONES:
V.5.2.1. Favorecer la coordinacién de servicios, programas y recursos en materia de
violencia de género existentes entre las distintas Administraciones Publicas y con las
entidades, organizaciones y asociaciones, a fin de favorecer una actuacién coordinada en
la atencién a las victimas.
V.5.2.2. Colaboracion y participacion en todas las acciones que sobre violencia de género

se programen desde la Direccién General de la Mujer.
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V.5.2.3. Asegurar la proteccion de las mujeres victimas de violencia de género con
respuestas inmediatas a situaciones de urgencia a través de diferentes recursos existentes.
V.5.2.4. Priorizar los accesos a las mujeres que hayan sido victimas de violencia de género
a todos aquellos servicios y prestaciones municipales que se ajusten a sus necesidades.
V.5.2.5. Favorecer la insercion sociolaboral de las mujeres victimas de violencia de género
informando y orientando de los recursos existentes para la formacion, empleo, alquiler de
viviendas, facilitando el acceso a programas de insercion laboral, etc.

V.5.2.6. Colaborar en el desarrollo de programas de atencién y apoyo dirigidos a los hijos e

hijas de las mujeres que sufren violencia de género.
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6. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

La evaluacién del | Plan de Igualdad se configura como un elemento fundamental de
comprobacion del grado de cumplimiento de las actuaciones y su impacto en el municipio,
permitiendo de esta manera establecer los cambios que se consideren oportunos para futuras

aplicaciones.

La evaluacion, por tanto, se concibe dentro de un proceso de mejora continua en el marco del

desarrollo de las acciones establecidas.

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO

La evaluacion se realizara a partir de la elaboracién de un sistema de evaluacién al comienzo
de la vigencia del | Plan. Este sistema contendra el proceso, las herramientas, ficha de
planificacién de actuaciones y los indicadores de evaluacion previstos y se pondra en marcha
desde el afio 2010.

Para dotar al Plan de la mayor objetividad posible la evaluacién sera mixta con una evaluacién

final interna y externa del plan

El andlisis conjunto de la evaluacién interna y externa permitird conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos estratégicos y servira de base para la elaboracién del Il Plan de

Igualdad.

7. TEMPORALIZACION

La vigencia del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del municipio de

Guardo sera de cuatro afos, abarcando el periodo comprendido entre 2009 y 2013
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